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1 -INTRODUGAO

Tem a presente Nota Técnica Atuarial o objetivo de analisar o
volume de recursos contributivos, necessario para que o Fundo
Previdenciario do Municipio de VICOSA - AL possa dar cobertura as suas

obrigagbes previdenciarias.

Deve-se destacar que, os resultados a serem apresentados
dentro da presente Nota Técnica Atuarial, dao cobertura aos servidores de
cargo efetivo do municipio de VICOSA - AL e seus dependentes tomando

como base a Legislagao Federal e a Legislagao Municipal.




Como ndo houve alteragdes substanciais no perfil do cadastro de
servidores de cargo efetivo encaminhado pelo Ente, as alterages no custeio sao
proporcionais ao aumento salarial na ordem de 1% ao ano, cuja varia¢ao da folha
salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instru¢bes para
preenchimento do para DRAA 2012”., crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados.

O Plano Previdenciario vinculado ao Municipio de VICOSA - AL,
administrado pelo Instituto de Aposentadoria e Pensao, apresenta um passivo
atuarial referente ao tempo de servigo passado, no valor de R$41.442.969,45
(quarenta e um milhdes, quatrocentos e quarenta e dois reais e quarenta e cinco
centavos), que devera ser amortizado pelos proximos 35 anos, a uma taxa
suplementar inicial em 2012 de 11,01%,(onze virgula zero um por cento), sendo
revisto anualmente quando da reavaliagao atuarial anual, conforme plano de
custeio para amortiza¢do do passivo acima sera::




&no

Aliquota Amortizante

2012 11,01%
2013 11,88%
2014 12,75%
2015 13,63%
2016 14,50%
2017 15,37%
2018 16,24%
2019 17,11%
2020 17,99%
2021 18.86%
2022 19,73%
2023 20,60%
202¢ 21,47%
2025 22,35%
2026 23,22%
2027 24,09%
2028 24,96%
2029 25,83%
2030 26,71%
2031 27,58%
2032 28,45%
2032 29,32%
2034 30,19%
2035 31,06%
2036 31,94%
2037 32,81%
2038 33,68%
2028 34,55%
2040 35,42%
2041 36,30%
2042 A%
2043 38,04%
2044 38,91%
2045 39,78%
2046 40,66%
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A amortizacdo deste passivo sera p
amortizagdo se fara por meios de ali
avaliagdo atuarial, conforme esta

elos préximos 35 anos deste periodo, a
quotas contributivas, mensuradas em cada

belecido no artigo 18 da Portaria MPAS n°

403/2008, cujo quadro apresentamos a seguir.
Fl. Salarial Anual Contribuigio Vr. Atual Saldo Devedor do Deficit
Més/Ano Amortizante Contrib, Amort.
Fl.Sal. x Taxa Contrib. Atuarial

_ dez-11 41.442.969,45
dez-12 12.464.269,22 1.872.454,53 1.365.806,40 el 42.516.519,19
dez/13 12.588.911,91 1.495.942,64 1.411.266,65 2 43,527.343,13
dez/14 12.714.801,03 1.621.763,27 1.529.965,35 3 44,469.276,23
dez/15 12.841.949,04 1.749.950,72 1.650.896,90 4 45.335.748,27
dez/16 12.970.368,53 1.880.539,74 1.774.094,09 S 46.119.759,01
dez/17 13.100.072,21 2.013.565,54 1.899.590.13 6 46.813.851,94
dez/18 18,231.072,94 2.149.063,81 2.027,418,69 7 47.410.086,45
dez/19 13.363.383,66 2.287.070,68 2.157.613,85 8 47.900.008,25
dez/20 13.497.017,50 2.427.622,79 2.290.210,18 9 48.274.618,11
dez/21 13.631.987,68 2.570.757,23 2.425.242,67 10 48.524.338,64
dez/22 13.768.307,55 2.716.511,60 2.562.746,79 11 48.638.979,09
dez/23 13.905.990,63 2.864.923,98 2.702.758,47 12 48.607.698,07
dez/24 14.045.050,54 3.016.032,95 2.845.314,11 13 48.418.963,98
dez/25 14.185.501,04 3.169.877,61 2.990.450,58 14 48.060.513,06
dez/26 14.327.356,05 3.326.497,57 3.138,205,25 15 47.519.304,98
dez/27 14.470.629,61 3.485.932,93 3.288.615,97 16 46.781.475,67
dez/28 14.615.335,91 3.648.224,35 3.441.721,09 17 45.832.287,35
dez/29 14.761.489,27 3.813.413,01 3.597.559,44 18 44.656.075,59
dez/30 14.909.104,16 3.981.540,62 3.756.170,39 19 43.236.193,17
dez/31 15.058.195,20 4.152.649,44 3.917.593,81 20 41.554.950,49
dez/32 15.208.777,15 4,326.782,28 4.081.870,07 21 39.593,552,52
dez/33 15.360.864,92 4.503.982,51 4.249.040,10 S 37.332.031,86
dez/34 16.514:473,57 4.684.294,07 4.419.145,35 23 34.749.177,85
dez/35 15.669.618,31 4.867.761,46 4.692.227,79 24 31.822.461,36
dez/36 15.826.314,49 5.054.429,77 4.768.329,97 25 28.527.955,09
dez/37 15.984.577, 64 5.244.344,67 4.947.494,97 26 24.840.249,09
dez/38 16.144.423,41 5.437.552,43 5.129.766,44 27 20.732.361,17
dez/39 16.305.867,65 5.634.099,90 5.315.188,59 28 16.175.641,97
dez/40 ; 16.468.926,32 5.834.034,57 5.503.806,20 29 11.139.674,26
dez/41 16.633.615,59 6.037.404,53 5.695.664,65 30 5.592.166,32
dez/42 16.799.951,74 6.244.258,48 5.890.809,88 31 -501.161,28
dez/43 16.967.951,26 6.454.645,76 6.089.288,46 32 -7.176.695,50
dez/44 17.137.630,77 6.668.616,37 6.291.147,52 33 -14.473.058,01
dez/45 17.309.007,08 6.886.220,93 6.496.434,84 34 -22.431.239,86
dez/46 17.482.097,15 7.107.510,71 6.705.198,78 3b -31.094.744,40
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As provisdes matematicas necessarias na data do corte e apuradas
nesta avaliagéo atuarial estao assim distribuidos:

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos R$ 29.721.915.86
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder R% 26294 989 63
Dividas Patronal reconhecida em L ei -R$ 760 487.08
Compensacéao Previdéncia a Recebher " -RE% 8.394 417 69
Provisao Matematica R$ 46 862 000,72
Patriménio Liquido R$ 5.419.031.27
Resultado Déficit/ Superavit Técnico -R$ 41 442 969 45

Esta avaliacdo atuarial 2012 foi realizada considerando todos os
critérios estabelecidos e aprovados pela Reforma da Previdéncia..

Utilizando o critério de apuragao de rentabilidade proposto pela
instru¢do de preenchimento do DRAA 2012 do MPS a variagao patrimonial
do sistema de previdéncia apresentou em comparagao ao INPC acumulado
do ano de 2011 mais 6%aa (12,44%) uma variacao de 11,48% negativa em
relacdo ao minimo atuarial de 0,96%

Também utilizando o critério de proje¢dao da reavali¢cdo atuarial
para um periodo de 12 meses utilizamos a idade +1, o tempo de contribuigdo
+1 e crescimento do salario em funcdo da base financeira utilizado na
reavali¢do atuarial de 31-12-2011 e chegamos a seguinte projecdo

22




VABF VACF PMBC VABF A VABF ENTE VABF SERVIDOR PMBaC VACompfF a
APOSENTE
CONCEDIDOS PENS CONCEDER Receber
29.721.915 .85 0,00 28.721,915 85 £4.222 261,08 -15.379.269 68 -12.542.001,78]  26.294 589,53 -8.394.417 89
29.700.086,74 0,00 25.700.086,74 54.554.523,55 -15.410.251,74 -12.536.994,04| 26.607.677,77 -8.425.501,03
29.678.257 .62 0,00 28.678.257 62 £4.887.586,03 -15.441.233,80 -12.525.986,32| 26.920.365,90 -8.456 584,36
29.656.428,50 0,00 28.856.428,50 $5.220.248,50 -15.472.215,87 -12.5614.978,60]  27.233.054,04 -8.487.6867,70
20,634,599 38 2,00 29.634.599,28 55.552.910,98, -15.503.197,93, -12.503.970,88] © 2754574217 -8.518.751,04
28.612.770,25 0,00 29.612.770,25 55.885.573,45 -15.534.179,99 -12.492.963,16]  27.858.430,30 -8.549.834 37
29.590.941,13 0,00 29.580.941,12 56.218.235,93 -15.585.162,05) -12.481.955 44|  28.171.118,44 -8.580.917,71
28.568.112,01 0,00 29.569.112,01 56.550.898,40 -15.586.144.11 -12.470.947,71]  28.483.806,57 -8.612.001,04
28,547 282 89 0,00 29.547 282 89 55.883.560,38 -15.627.126 17 -12.458.929,99] 28.796.494,71 -8.643.084 28]
29.525.453,77 0,00 29.525.453,77 57.216.223,35 -15.658.108,24, -12.448.93227] 29.109.182.84 -8.674.167 71
28.503.624,65 0,00 29.503.624 65 §7.548.835,82 -15.689.090,30 -12.437.82455]  25.421.870,98 -B.705.251,05
29.481.795,53 0,00 29.481.795 52 57.881.548,30 -15.720.072,36) -12.426.916,83] 29.734.559,11 -8.736.334,38
29.458.966,40 0,00 29.459 966,40 58.214.210,77 -15.751.054 42 -12.415.909,11 30.047 247 24 -8.767.417 72
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E prudente informar que, por forga da alteragdo da tabua biométrica minima de
mortalidade geral de IBGE 2008 para IBGE 2009 exigida pela Legislacao
Previdenciaria que rege a operacionaliza¢do dos regimes proprios de previdéncia
social, mediante as Portarias MPS n°s 402 de 10/12/2008 “que disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos
regimes proéprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupante de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios”, fomos obrigados a alterar nossa tabua biométrica de
mortalidade geral utilizada na reavaliagdo atuarial para manuteng¢ao do
regime proprio, mesmo em algumas situacées a teste de aderéncia tenha
apontado uma tabua de mortalidade inferior a adota por forga da Portaria
Ministerial

A Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008, que ‘dispoe
sobre as normas aplicaveis as avaliagbes e reavaliagées atuariais dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, define parametros para a segregagio da
massa e da outras providéncias”, desta forma o plano de custeio reavaliado
atuarialmente para o exercicio de 2012, dependendo do comportamento da
massa de servidores e comportamento da rentabilidade dos ativos do
Sistema de Previdéncia, podera sofrer uma alteragdo no custeio vigente
positivamente ou negativamente para o préximo exercicio.

Brasilia, 25 de abril de 2012.

-

Sergio Aureliano M. da Silva
MIBA 547
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ANEXOS

Atendendo ao disposto no artigo 18 da Portaria MPAS n° 403/2008 o
qual apresentamos a seguir,

Tabela.1- Evolugdo das Provisdes Matematicas

VABF VACF PMBC VABF A VABF ENTE VAEF SERVIDOR PMBaC VACompF a
APOSENT E
CONCEDIDOS PENS CONCEDER Receber
28.721.915,86 0,00 29.721.915,85 $4.222 261,08 -15.379.269,68 -12.548.001,76] 26.294.989,63 -8.294.417,69
29.700.086,74 0,00 28.700.086,74 54.554.923,55) -15.410.251,7¢ -12.536.994,04| 2660767777 -8.425.501,03
28678257 62 0,00 28.678.257 62 - S4.887.586,03 -15.441.233,80 -12.525.986,32]  26.520.365,90 -B8.456.584,28]
29.656.428,50 0,00 29.656.428,50 §5.220 248,50 -15.472. 215,87 -12.614.97880) 27.233.054,04 -8.487.667,70]
29.634,588,38 0,00 28.534,599,38) 55.5562.910,88 15.503.197,93 -12.503.970,88] 27.545.742,17 -8.518.751,04
29.612.770,25 0,00 29.612.770,25 55.885.573,45) -15.534.179,98| -12.482.963,16] 27.858.430,30 .549.834,37
29.590.941,12 0,00 29.550.941,13) 55.218.235,93) -15.565.162,05 -12.481.955 44)  28.171.118,44 -8.580.917 71
29.569.112,01 0,00 28.568.112,01 £5.550.898 40 -15.586.144 11 -12.470.947,71 28.483.808,57| -8.612.001,04
29.547 282,89 0,00 29.547.282,69] 56.883.560,85) -15.627.126,17 -12:459.839,95] 28.795.494,71 -3.843.084, 38
29.525.453,77 0,00 29.525.453,77) 57.216.223,35 -15.658.108,24 -12.448.832,27] 25.108.182 84 -8.674,167 71
29.503.624,65 0,00 29.503.624,65 57.548.885,82 -15.689.080,30 -12.437.924 55]  29.421.87C,%¢| -8.705.251,05
25.481.795,53 0,00 29:481.795.53 57.8581.548,30 -15.720.072,36 -12.426.916,83] 29.734.559 11 -8.736.324,38
28.458.966,40 0,00 29.459.966,40 £8.214.210,77 -15.751.054 42 -12.415.908, 11 20.047.247 24 -3.767.417,72
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2 - CUSTEIO DO PLANO DE PREVIDENCIA

Apresenta a seguir o Plano de Custeio com os custos normais
puros acrescidos do carregamento administrativo, EeXpressos em percentuais
(%) da folha de remuneracao dos servidores de cargo efetivo, que servira de base
para efeito de aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os
valores de Compensacao Previdenciaria estimado Para o Plano avaliado,
considerando 13 (treze) remuneragées e o meétodo atuarial € as hipéteses

atuariais citados neste relatério, temos

Formulagao para calculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial ja aprovada
pelo MPAS em 2010

Custo Normal Carregado

ITENS T

Aposantadoria I?':’mgramacla o 10.16%
;H_,r:;; r;}'a Cl ::‘TE_T_! o PTD:J_Cll;I da 0,75%
DT dn e e e T 2.19%
8o Programada 1.56%
= 2 w—v;ﬁr_}rr "_—TT_U ram acda 0,45%
ilic Doenca T B 0,08%

i Matarmidade T T 0,04% N

e e %ﬁ; Nt
- . T 0,00%
T — 2.67%

AL ALIGUOT & - ] 17.92%

. T ' 15.25%

O tolal da aliquota normal apurada na avaliagéo atuarial de 2012 € de 15,25%

(quinze virgula vinte e cinco Por cento), mais 2,67% (dois virgula sessenta e sete

por cento) ce aliquota administrativa. Totalizando uma aliquota normal carregada




de 17,92% (dezessete virgula noventa e dois por cento). O custo normal puro
anual médio dos beneficios Previdenciarios do Municipio de VICOSA - AL para o
ano de 2012 esta estimado em 4,92% (quatro virgula noventa e dois por cento) do
total da folha dos servidores efetivos conforme a legislagdo vigente, acrescido da
taxa administrativa de 2% (dois por cento) que totaliza uma aliquota normal
patronal de 6,92% (seis virgula noventa e dois por cento) e devera ser repassada
mensalmente pelo ente e considerando a compensacao financeira entre regimes
para custeio dos beneficios conéedidos,. As taxas sdo taxas meédias de longo
prazo, adotando o principio de taxas médias anuais conforme Nota Técnica do

Plano e Hipoteses Atuariais e econémicas descritas neste trabalho.

Custo Suplementar

Aposentadoria FProgramada 7,40%
Aposentacloria MNao Programada 0,55%
Paensdo de Ativas 1.60%
Reversdo »m Penséico Frogramada 1,14%
Reversdo em Pensdo MNio Frogramada 0,33%
Auxilio Doenca 0,00%
Salaric Ma ernidade 0,00%
Auxilio Reclusano 0,00%
Salario Famiilia 0,00%
Aliguota Ad ministrativa 0,00%
TOTAL ALICIIOTA 11,01%

Devera ser incluido no Custo Total Normal o percentual de 11,01%
(onze virgula zero um por cento) para o custeio do passivo atuarial de

R$41.442.969,45 (quarenta e um milhdes, quatrocentos e quarenta e dois mil.

Novecentos e s;essenta e nove reais e quarenta e cinco centavos) que devera ser




amortizado pelo Plano de Amortizagdo proposto no item 8 pela Prefeitura,

referentes ao tempo de servigo passado dos servidores.

Segundo Winklevoss, quatro sdo as causas principais do surgimento do Passivo

Atuarial Suplementar

1)

2)
3)

4)

Compra de tempo anterior a filiagdo ao Plano sem uma contribuicéo
imediata de ingresso de recursos para custea-la, pagamento de joia de
ingresso

A liberalizagdo do plano de beneficios Sem o0 necessario aporte inicial:

A mudancga desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relacdo a
realidade da massa de servidores do plano e do ambiente que os cerca,
quando esta tendéncia nao esta embutida no modelo de custeio:

O desvio do comportamento do plano em relagéo as 'premissas atuariais
corretamente adotadas, em funcdo de acidentes amostrais revelados pela
massa de servidores:

Acrescentariamos para realidade Brasileira a nao considerag¢ado na fungao
salarial de detalhes importante como progressao funcional e ganhos de
reposicao salarial real

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio na Avaliuacio Atuarial

Contribuinte Custo Normal Custo Suplementar Total
Ente Publico 6,92% 11,02% 17,94%
Servidar Ativo 11,00% 0,00% 11,00%
Servidor Aposentado 11,00% 0,009% 11,00%
Pensionista 11,00% 0,00% 11,00%

OBSERVACAO|FOI INCLUIDO NO CUSTO NORMAL DO ENTE O PERCENTUAL DE CUSTO

ADMINISTRATIVO CONFORME INSTRUGAQ DE PREENCHIMENTO DO DRAA
DE 2.670%




3 - QUADRO COMPARATIVO DO PLANO DE CUSTEIO

O quadro a seguir apresenta a comparacgao entre os custos reavaliados dos trés
ultimos exercicios e o grafico dos custeios



VICOSA - AL

PLANO DFE CUSTEIO 2012
Data Base : dez/11

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM,
Aposentadoria Programada 10,16% 7,40%
Aposentaderia Ndo Programada 0,76% 0,55%
Pensdo de Ativos 2,19% 1,60%
Reversdo em Pensin Programada 1,56% 1,14%
Reversdo em Pensdo Ndo Programada 0,45% 0,33%
Auxilio Doenca 0,08% 0.00%
Salario Maternidade 0,04% 0,00%
Auxilio Reclusaa 0,01% 0,00%
Salario Familia 0,00% 0,00%
Aliguota Administrativa ' 2,67% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA ; 17,92% 11,01%
VICOSA - AL

PLANO DE CUSTEIO 2011
Data Base : dez/10

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 11,76% 9,23%
Reversdo em Pensdo 1,74% 1,36%
Aposentadoria Ndo Programada 0,70% 0,55%
Reversdc em Penséo 0,42% 0,33%
Penséo de Ativos 2.11% 1.66%
Auxilio Doenca 0,64% 0,00%
Outros Auxilios ' 0,20% 0,00%
Total 17.57% 13,13%
VICOSA - AL

PLANO DE CUSTEIO 2010
Data Base : dez/00

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 11,92% 9,88%
Reversdo em Pensio 1,79% 1,48%
Aposentadona Néo Programada 0.56% 0,46%
Reversdo em Pensio 0,34% 0,29%
Pensdo de Ativos 1,79% 1,48%
Auxilic Doenca 0,50% 0,00%
Outros Auxilios 0,20% 0,00%
Total 17,11% 13,59%




4 - GRAFICO ALIQUOTA DE EQUILIBRIO ATUARIAL

- Grafico Aliquotas de Equilibrio

ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO ATUARIAL

20'00% NPT s s I w.._..-m.- e — =T
18,00% - et
16,00% b _
14,00% . @Custo Normal 2000 I
12.00% ' | @Custo Suplementar 2010,
mloou/ T @ Custo Normal 2011
8’00"/0 O Custo Suplementar 2011
P O custo normal 2012
0,
i O custo suplementar 2012
4,00%
2,00% 17,92%
0,00%

Plano de Custeio

Como nao houve alteragbes substanciais no perfil do cadastro de servidores de
cargo efetivo encaminhado pelo Ente, as alteragdes no custeio sio proporcionais
a0 aumento salarial, crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos
recursos aplicados.




5 - PARAMETROS DE DESPESAS COM AUXILIOS DOS

ULTIMOS TRES ANOS
DESPESAS COM BENEFICIOS
2009 2010 2011

AUXILIO DOENCA 8.001,89 24.019,23 79.903,42
SALARIO MATERNIDADH 16.957,12 24.413,28 16.005,09
AUXILIO RECLUSAO 0,00 2.524,50 7.782,50
SALARIO FAMILIA 0,00 0,00 0,00]
FOLHA ANUAL ATIVOS 9.574.766,65 111.143.762,26 12.574.890,17
FOLHA ANUAL INATIVOS 1.739.417,02 2.165.065,68 2.634.358,19
PATRIMONIO LIQUIDO 24.794.146,22 -33.372.940,10] -37.699.833,63

6 — PROVISOES MATEMATICAS

Na otica da visdo prospectiva, olha o futuro e estabelece que no
momento x+t

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribuigdes Futuras)

Na capitalizacdo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do fundo
garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja creditados ao
servidor, representa uma antecipagdo dos dispéndios futuros e impde a
constituicdo de “Reservas de Beneficios Concedidos e Reservas de Beneficios a
Conceder™..

Esses fundos serdo constituidos através do plano de custeio
determinado pela avaliagao atuarial, em conformidade com os custos verificados.

As Provisdes (Reservas) Matematicas representam os fundos
gerados através da acumulagdo de recursos destinados a cobertura dos



beneficios oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu Plano de
Beneficios, e seu valor esta ligado ao método atuarial utilizado para financiamento
do Plano.

Em qualquer avaliacao atuarial, objetiva-se detectar a adequacso
do plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa
verificagdo é efetuada através da comparagao entre a Provisdo Matematica e o
Patriménio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as
Provisbes Matematicas necessaria no coorte da reavaliagdo atuarial, obtidas
considerando-se os cenarios ja apresentados e o método de financiamento dos
custos do Plano pelo Método de Credito Unitario Projetado e Reparticdo de
Capitais de Cobertura.




PLANO DE CONTAS - VICOSA - AL

dezembro/11

2.2.2.5.5.00.00 Plano Previdencidrio

2.2.2.55.01.00 Provisées de Beneficios Concedidos 29.721.915,86
2.2.2.5.5.01.01 Aposentadorias Pansées Outros Beneficios do Plano 20.721.915.86
2.2.2.55.01.02 Contribuigdes do Ente (radutora 0.00
2.2.2.55.01.03 sdutory 0.00
2.2.2.5.5.01.04 Contribuigdes de Pens ; 0.00
2.2.2.5.5.01.05 Compsnsagio Prev

2.2.2.5.5.01.06 Parcslamento d= Débitos Previdenciarios {redutora)

2.2.2.5.5.02.00 Provisées de Beneficios A Conceder 17.140.084,86,
222550201 Aposentadorias Pensdes Qutros Bensficios do Plane §4.222.261,08
2.2.2.5.5.02.02 Contribuigdes de Ente (radutora) -15.379.269.68
2.2.2.5.5.02.03 -12.548.001.76
2.2.2.5.5.02.04 -8.294,417.69| .
2.2.2.55.02.05 czlame biros Previdencidrios (redutora) 760.487.08
2.2.2.5.5.03.00 lPlzmo de Amortizagio (redutora)

2.2.2.5.5.03.01 IOU;‘:as Craditos (radutora)

2.2.2.5.9.00,00 ,Prorisées Atuariais para Ajustes do Plano

2.2.2,5.9.01.00 |.'4._\1'.5'.e de Resultado Arvarial Superavitario

2.4.0.0.0.00.00 |PATRIMONIO LTQI‘[DO (SALDO PATRIMONIAL) 5.419.031,27
2.4.2.0.0.00.00 |Resérvas

2.4.2.4,0.00.00

2.4.2.4.2.00,00

2.4.2.4.3.00.00

2.4.2.9.0.00.00 STV

2.4.3.0.0.00.00 |Déficit ou Superdvit Acumulado -41.442.969,43
2.4.3.1.0.00.00 Resultade do 2

2.4.3.2,0.00.00

7 - EQUILIBRIO FINANCEIRO

O equilibrio financeiro de um plano & verificado quando o plano de
custeio gera recursos suficientes para cobertura dos compromissos assumidos
pelo Fundo a serem pagos no futuro.

Um plano de custeio adequado deve produzir recursos suficientes
para a cobertura das obrigacdes do ente Estatal, ndo devendo gerar, no entanto,
recursos excessivos.
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O financiamento do custo do plano vigente, conforme estabelecido no
regulamento do Fundo do Municipio de VICOSA - AL sera efetuado através das
seguintes fontes de custeio:

v" Contribuicdo Normal dos Servidores Ativos de cargo efetivo:
v" Contribui¢do Amortizante dos Servidores de cargo efetivo:
v" Contribuicdo dos Inativos;

v" Contribuicdo Normal do Ente Estatal;

v' Contribuigdo Amortizante do Ente Estatal;

v" Compensacao Financeira que sera repassada pelo ente ao Fundo.

8 — CADASTRO ENVIADO

O cadastro apresentado teve sua consisténcia em relagdo ao banco de
dados encaminhado para reavaliagdo do ano de 2012, cujas estatisticas

demonstraremos a seguir:
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VICOSA - AL

RELATORIO DAS ESTATISTICAS DO BANCO DE DADOS

DATA BASE DOS DADOS:|31/12/201
Benefici n I
— e STWIOER ATIVO AUXD.
Estatisticas I dez/11 dez/11
Total de Serdores 1.011 0
Total de Senidores Sexo Masculino 415 1]
Total de Seradores Sexo Feminino 96 0
Idade Minima 20 0
Idade Média 39 0
Idade Maximo /9 0
Tempo de Contrib. a Previdencia (média) 0 1]
Tempo de Vinculagao ao Ente (média) " 0
Total de Salario de Contribuigao  (R$) 943,834 97 0,00
Salario de Contribuigao Médio (R) 938 51 0,00
Total do Salério Médio de Calculo (R¥) B842.710 32 0,00
Salario Medio de Calculo (R$) 83354 0,00
Total Reserva Poupanca (RY) 0,00 0,00
CRITICAS SOBRE 05 DADOS
Total de registros repetidos [u] i}
Total de servidores com idade = 0 ou <16 ou ==70 3 0
Tatal de Salario Medio de Calculo SMC u] 0
Total de servidores o/ SC=0 ou SMC=0 ou SCEEMC 1011 0
Total de servidores c/RESERVA POUP =0 1011 0
Total de Servidores cf TE=0 1011 0
Saldrio Médio de Calculo (SMC) = Média dos salarios de contribuigdo a partir de Julho/94
Salario de Contribuicao (SC) = Ultima remuneragao para efeito de aposentadoria
TE = Tempo de Vinculagao ao Ente Estatal
TYP = Tempo de Vinculagdo a Previdéncia
Beneficios Concedidos:
- .. Inativos e Pensionistas TVE INV PEN
Estatisticas =+ - dez/11 dez/11 dez/11
Total de Inativos e Pensionistas 151 J6 B3
Total de Inativos e Pensionistas Sexo Masc 38 17 18
Total de Inativos e Fensionistas Sexo Fem 13 19 45
Idade Minima 50 32 3
Idade Média B4 53 58
ldade Maximo 97 B8 101
Sexo Diferente de Masc Feminino a 0 0
Beneficio Minmo 45 00 54500 109,00
Beneficio Medio 984,21 576,90 684 A1
Beneficio Maximo 3287 94 1.018,16 1.224 37
Folha Total de Beneficios 148.323.26 20,765 42 38.540 B3
CRITICAS SOBRE 05 DADOS
Total de registros repetidos 0 a] 0
Total de servidores inativos com idade = 0 0 a] 0
Total de servidores inativos com heneficio = 0 0 8] o

TVE = Aposentado por Tempo de Contribuicao, Idade, Compulsoria

INV = Aposentado por Invalidez
PEN = Pensdo por morte
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9 — CADASTROS UTILIZADOS

Apos a analise dos dados cadastrais enviados pelo municipio de
VICOSA - AL estes foram considerados de boas qualidades para a execugao do
trabalho. No entanto, a veracidade pelas informacdes apresentadas & de
responsabilidade do municipio.

O cadastro utilizado na avaliagdo atuarial 2012 considerou 1.011
servidores ativos, sendo 568 do sexo feminino e 415 do sexo masculino. Quanto &
populacdo inativa, sdo 151 aposentados por tempo de contribuigdo/ idade, 36
aposentados por invalidez e 63 pensao por morte.

10 - PLANO DE AMORTIZAGCAO

Para o equacionamento do passivo atuarial do atuarial ou tempo de

servigo passado, foi elaborado um plano de custeio para os préximos 35 anos, conforme
estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS n° 403/2008, a seguir:




15

i

a

[

& ¢

M

t o o o] o o - ol ol o] . ol w| o sl o) = of = o o ) o & o o

& & S1EIE] #8222 2] 2] =] =] | sof 2] s I A B N A L B ol I I e B I P

E A Wil o) o) o~ w = h ﬁ% o3 o r~ LT ] a0 % [3e] — | oo Wl cdl hil w| = = oo ) (] = el Bl Bl Bl TS

T © P~ ol uwil o) eu] — S = ~lwl ol o) d) & Ol ~lw] o]l o] =] S| ] o w o' ) M=o, ]
- [N Bl B wil r~ ] oo ;) o] < Ind Bl ) = ul il o ail o | o] —~| « ~ (2] - u el ol | o

= - = | = | =] — b I B Y IR BN BavE Y] BPSY Brevi el B e i o5 e o™ o ] ~ 38 AN Rl Rl Y I R

[=]

=]

2

<

o -r Ul w ~ [=+) (s3] (=] = ™ g} 3 'y o - o o [} — i~ (20 ] I (5] [T} r~ o o © — ol ) - url o

© =1 =] = = —] — G i i ) ea] | S o) @) & S & cal e o5 e o5 ] o el it o e s w| o]

e Sl ol o]l ol o] o al 2l 2] 2| e ol o] o] o] o] & & ol ol ol o o © & =1 [=1 olalaolalalo

(] [0 BTN SV B! o (] Ll VN VD BN (] ™ [N BSYE BAY] Ll ] [0 BN AN (SN BN o~ [a¥] ™~ (oY) e ea) eaf eaf oy




11 - FLUXO DE AMORTIZAGCAO

A amortizagdo deste passivo sera pelos proximos 35 anos deste
periodo, a amortizagéo se fard por meios de aliquotas contributivas, mensuradas
em cada avaliag&o atuarial, conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS
n®403/2008, cujo quadro apresentamos a seguir.




Fl. Salarial Anual Contribuigao Vr. Atual Saldo Devedor do Deficit
Més/Ano Amortizante Contrib, Amort.
Fl.Sal. x Taxa Contrib. Atuarial

dez-11 41.442.969,45
dez-12 12.464,269,22 1.372.454,53 1.365.806,40 1 42.516.519,19
dez/13 12.588.911,91 1.495.942,64 1.411.266,65 2 43.527.343,13
dez/14 12.714.801,03 1.621.763,27 1 .529.965,35 < 44,469.276,23
dez/15 12.841.949,04 1.749.950,72 1.650.896,90 4 45.335.748,27
.dez/16] 12.970.368,53 1.880.539,74 1.774.094,09 ) 46.119.759,01
dez/17 13.100.072,21 2.013.565,54 1.889.590,13 6 46.813.851,94
dez/18 13.231.072,94 2.149.063,81 2.027.418,69 7 47.410.086,45
dez/19 13.363.383,66 2.287.070,68 2.157.613,85 8 47.900.008,25
dez/20 13.497.017,50 2.427,622,79 2.290.210,18 9 48.274.618,11
dez/21 13.631.987,68 2.570.757,23 2.425.242 67 10 48.524.338,64
dez/22 13.768:307,55 2.716.511,60 2.562.746,79 11 48.638.979,09
dez/23 13.905.990,63 2.864.923,98 2.702.758,47 12 48.607.698,07
dez/24 14.045.050,54 3.016.032,95 2.845.314,11 13 48.418.963,08
dez/25 14.186.501,04 3.169.877,61 2.990.450,58 14 48.060.513,06
dez/26 14.327.356,05 3.326.497,57 8.138.205,25 15 47.519.304,98
dez/27 14.470.629,61 3.485.932,93 3.288.615,97 16 46.781.475,67
dez/28 14.615.335,91 3.648.224,35 3.441.721,09 17 45.832.287,35
dez/29 14.761.489,27 3.813.413,01 3.597.559,44 18 44.656.075,59
dez/30 14.909.104,16 3.881.540,62 3.756.170,39 19 43.236.193,17
dez/31 15.058:195,20 4.152.649,44 3.917.593,81 20 41.554,950,49
dez/32 15:208.777,15 4.326.782,28 4.081.870,07 21 39.593.552,52
dez/33 15.360.864,92 4.503.982,51 4.249.040,10 500 37.332.031,86
dez/34 15.514.473,57 4.684.294.07 4.419.145,35 23 34.749.177.85
dez/35 15,669.618,31 4.867.761,46 4.592.227,79 24 31.822.461,36
dez/36 15.826.314,49 5.054.429,77|. 4.768.329 97 25 28.527.955,09
dez/37 15.984.577,64 5.244.344,67 4.947.494,97 26 24.840.249,09
dez/38 16.144.423 41 5.437.552,43 5.129.766,44 27 20.732.361,17
dez/39 16,305.867,65 5.634.099,90 5.315.188,59 28 16.175.641,97
dez/40 16.468.926,32 5.834.034,57 5.503.806,20 29 11.139.674,26
dez/41 16.633.615,59 6.037.404,53 5.695.664,65 30 5.592.166,32
dez/42 16.799:951,74 6.244.258,48 5.890.809,88 31 -501.161,28
dez/43 16.967.951,26 6.454.645,76 6.089.288,46 32 -7.176.695,50
dez/44 17.137:630,77 6.668.616,37 6.291.147,52 33 -14.473.058,01
dez/45 17.309.007,08 6.886.220,93 6.496.434,84 34 -22.431.239,86
dez/46 17.482.097,15 7.107.510,71 6.705.198,78 35 -31.094.744,40




12 - CONCLUSAO

Apods a andlise dos resultados da Avaliagdo Atuarial feita no Plano
de Beneficio Previdenciario do Municipio de VICOSA - AL, de acordo com as
informagdes cadastrais apresentadas pelo Municipio, na data base de 31 de
dezembro de 2011 e saldo financeiro no valor de R$5.419.031,27 (cinco milhdes,
quatrocentos e dezenove mil, trinta e um real e vinte e sete centavos), informado
pela contabilidade do regime, emitiremos os seguintes comentarios a seguir:

O Plano estara equilibrado financeiramente e atuarialmente apos a
integralizacao da insuficiéncia de cobertura ou o financiamento desta insuficiéncia
pelo ente estatal e a cobranga de contribuigdes, apresentadas no custo normal e
no plano de amortizagédo do déficit técnico.;

Salientamos que o Plano foi avaliado, atuarialmente, utilizando-se
metodologia, hipéteses financeiras e biométricas internacionalmente aceitas,
dentro da boa técnica atuarial e dentro da legislagao vigente;

Apos a andlise dos dados cadastrais enviados pelo municipio de
VICOSA - AL estes foram considerados de boas qualidades para a execugéo do
trabalho. No entanto, a veracidade pelas informacdes apresentadas € de
responsabilidade do municipio.

O cadastro utilizado na avaliagdo atuarial 2012 considerou 1.1011
servidores ativos, sendo 568 do sexo feminino e 415 do sexo masculino. Quanto a
populagdo inativa, sdo 151 aposentados por tempo de contribuigdo/ idade, 36
aposentados por invalidez e 63 pensao por morte.



